
1. Einleitung 

2. Definitionen – Was verstehen wir unter interpersoneller Gewalt im Sport? 

2.1. Machtmissbrauch 

2.2. Grenzverletzungen & Übergriffe 

2.3. Körperliche (physische) Gewalt 

2.4. Emotionale (psychische) Gewalt 

2.5. Sexualisierte Gewalt 

2.6 Vernachläßigung 

3. Ziele der Prävention und Intervention interpersoneller Gewalt im Sport 

3.1. Qualitätsbündnis zum Schutz vor sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Sport 

3.2. Ziele des Sportvereins 

4. Erste Bestandsaufnahme: Analyse der Akteur*Innen im Verein XY & Risikoanalyse 

4.1. Analyse der Akteur*innen (für wen schreiben wir das Schutzkonzept) 

4.2. Risikoanalyse & Zusammenfassung (Womit habt ihr euch in der Risikoanalyse beschäftigt?) 

5. Präventionsleitfaden und Umsetzung von Maßnahmen 

5.1. Vorbildfunktion der Leitung 

5.2. Information und Einbeziehung aller Akteur*innen – Öffentlichkeitsarbeit (Wie werden eure 

Mitglieder etc über das Schutzkonzept informiert?) 

5.3. Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen (Schutz vor Gewalt und Ausschluss) 

5.4. Benennung, Qualifizierung und Aufgaben von Ansprechpersonen  

5.5. Einstellungsgespräche 

5.6. Ehrenkodex  

5.7. Das erweiterte Führungszeugnis 

5.7.1. Regelung der Vorlage des erweiterten Führungszeugnisses im Verein X 

5.7.2. Ablauf 

5.7.3. Selbstverpflichtungserklärung 

5.8. Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitende / Personalentwicklung (ins besondere WS 

Prävention zum Schutz vor Gewalt) 

5.8.1. Sensibilisierung und die konkrete Arbeit mit den Sportler*innen 

5.9. Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander 

5.9.1. Verhaltensleitlinien für Mitarbeitende (MA) 

5.9.2. Verhaltensleitlinien für Sportler*innen 



5.9.3. Verhaltensleitlinien für die Eltern/Erziehungsberechtigte 

5.10. Netzwerkarbeit  

5.11. Nachhaltigkeit (Wie ist das weitere Vorgehen mit dem Schutzkonzept und der Risikoanalyse) 

 

6. Beschwerdemanagement & Krisenintervention 

6.1. Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan (Plan gerne als Anlage) 

6.2. Interventionsschritte – Beratungsleitfaden / Beratungsleitlinien 

6.3. Rehabilitation 

6.4. Reflexion & Aufarbeitung von Vorfällen 

6.5. Anlaufstellen und Notrufnummern-Plakat 

 

Bitte denkt an Seitenzahlen und einen Versionsstand! 

Viel Erfolg, Inga 


